机关绿化费项目支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）项目概况
项目背景：为提升机关办公环境质量，营造舒适、美观的工作氛围，本机关特设立绿化费项目，旨在保障全年绿化美化工作的顺利开展。
主要内容及实施情况：项目主要内容包括完成本机关内2024年的绿化美化任务，具体涵盖绿植更新、竹林及藤架修理养护等工作。项目已按计划顺利实施，各项绿化美化任务均已完成。
资金投入和使用情况：项目预算总额为5万元，资金来源为财政拨款。实际支出5万元，预算执行率为100%。资金主要用于绿植采购、竹林及藤架修理养护等费用，确保了绿化工作的顺利进行。
（二）项目绩效目标
总体目标：提升机关办公环境质量，营造舒适、美观的工作氛围，通过绿化美化工作改善机关空气质量，提升机关形象。
阶段性目标：完成机关内绿化美化任务，包括绿植更新、竹林及藤架修理养护等工作；确保绿植成活率，提升机关空气质量，营造良好的工作环境。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围
评价目的：全面评价机关绿化费项目的实施绩效，为未来项目的优化与预算管理提供科学依据。
评价对象：机关绿化费项目。
评价范围：项目的实施过程、资金使用情况、目标达成度及社会效益等。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准
评价原则：遵循科学、公正、客观、全面的原则，确保评价结果的真实性和准确性。
评价指标体系：采用决策、过程、产出和效益四个一级指标，下设多个二级和三级指标。
评价方法：采用定量与定性相结合的方法，通过数据收集、现场核查、问卷调查、专家评审等方式，对项目进行全面评价。
评价标准：根据评价指标体系，设定合理的评分标准，确保评价结果的客观性和准确性。
（三）绩效评价工作过程
数据收集：收集项目实施过程中的相关数据，包括资金使用情况、绿化美化任务完成情况等。
现场核查：对项目实施现场进行核查，验证数据的真实性和准确性，检查绿植生长情况、竹林及藤架修理养护效果等。
问卷调查：面向机关工作人员发放满意度调查问卷，收集他们对绿化工作的评价和建议。
专家评审：邀请园林绿化专家对项目设计与实施效果进行专业评估，提出改进意见。
综合评价：根据收集的数据、现场核查结果、问卷调查结果和专家评审意见，进行综合评价，确定各项指标的得分。
三、综合评价情况及评价结论
经综合评定，机关绿化费项目绩效评价得分为95分（满分100分），等级为优秀。项目总体绩效优秀，各项关键指标均达成或超越预期目标，有效提升了机关办公环境质量，营造了舒适、美观的工作氛围。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况
项目立项依据充分，符合机关办公环境提升的需求。绩效目标设定合理，与项目总体目标相一致，且指标明确具体，可衡量性强。预算编制科学，资金分配合理，确保了项目的顺利实施。
（二）项目过程情况
资金管理规范，资金到位及时，预算执行率高，资金使用合规，无违规使用资金情况。组织实施有力，管理制度健全，制度执行有效，确保了项目的顺利实施和资金的合规使用。
（三）项目产出情况
项目产出数量达标，完成了机关内绿化美化任务，包括绿植更新、竹林及藤架修理养护等工作。产出质量符合要求，绿植生长良好，竹林及藤架修理养护效果显著。产出时效性强，任务按时完成。产出成本节约率高，有效控制了项目成本。
（四）项目效益情况
项目实施效益显著，提升了机关办公环境质量，改善了空气质量，提升了机关形象。机关工作人员对绿化工作的满意度高，认为绿化工作有效提升了工作环境质量。
五、存在的问题
尽管项目总体绩效优秀，但仍存在一些细微不足之处，需要在未来的工作中予以改进：
部分绿植养护需加强：现场核查发现，少数绿植因养护不当出现枯萎现象，需加强绿植的日常养护工作，提高绿植成活率。
绿化品种多样性不足：当前绿化品种相对单一，缺乏多样性，未来可考虑引入更多品种的绿植，丰富机关绿化景观。
六、有关建议
加强绿植日常养护：建立健全绿植养护制度，明确养护责任，加强日常巡查和维护，确保绿植健康生长。定期对绿植进行修剪、施肥、浇水等养护工作，提高绿植成活率和观赏价值。
丰富绿化品种多样性：在未来的绿化工作中，注重引入不同品种、不同色彩的绿植，丰富机关绿化景观，提升绿化效果。加强对新品种绿植的适应性研究，确保其在机关环境中能够良好生长。
加强项目宣传与教育：加强对机关工作人员的绿化知识宣传和教育，提高他们的环保意识和参与度。鼓励机关工作人员积极参与绿化工作，共同维护机关绿化成果。
完善绩效评价指标体系：根据项目实施情况和反馈意见，不断完善绩效评价指标体系，确保评价结果的客观性和准确性。加强对生态效益等难以量化指标的研究和探索，提高评价的科学性和全面性。
七、其他需要说明的问题
本报告在评价过程中，充分考虑了项目的实际情况和特点，确保了评价结果的客观性和准确性。同时，报告也指出了项目存在的问题，并提出了相应的改进建议，为未来项目的优化与预算管理提供了科学依据。在未来的工作中，本机关将继续加强绿化费项目的管理和监督，确保项目资金发挥最大效益，为机关工作人员创造更加舒适、美观的工作环境。
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机关绿化费项目绩效评价指标体系及评分表

	一级指标
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	评分
	扣分理由

	决策
（10分）
	项目立项
	2
	立项依据充分性
	1
	1
	

	
	
	
	立项程序规范性
	1
	1
	

	
	绩效目标
	6
	绩效目标合理性
	3
	3
	

	
	
	
	绩效指标明确性
	3
	3
	

	
	资金投入
	2
	预算编制科学性
	1
	1
	

	
	
	
	资金分配合理性
	1
	1
	

	过程
（20分）
	资金管理
	10
	资金到位率
	3
	3
	

	
	
	
	预算执行率
	3
	3
	

	
	
	
	资金使用合规性
	4
	4
	

	
	组织实施
	10
	管理制度健全性
	5
	5
	

	
	
	
	制度执行有效性
	5
	5
	

	产出
（40分）
	产出数量
	10
	实际完成率
	10
	10
	

	
	产出质量
	10
	质量达标率
	10
	10
	

	
	产出时效
	10
	完成及时性
	10
	10
	

	
	产出成本
	10
	成本节约率
	10
	10
	

	效益
（30分）
	项目效益
	20
	实施效益
	20
	20
	

	
	
	10
	满意度
	10
	10
	

	合计
	100
	
	100
	100
	




